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Sehr geehrte Frau Dr. Voet, 

nach dem o.a. Förderbescheid erhält das Ludgerus-Werk e.V. Lohne für den Seniorentreff­ 
punkt für die Jahre 2024-2026 einen Zuschuss von jährlich 70.000,00 €. An dieser Stelle 
möchten wir der Stadt Lohne unseren ausdrücklichen Dank für die bisherige Unterstützung 
und Förderung aussprechen. Insbesondere im Namen der Senioren gilt Ihnen unser herzli­ 
cher Dank. 

Der Seniorentreffpunkt des Ludgerus-Werkes hat sich seit seiner Gründung im Jahre 2007 
als kommunikativer Anlaufpunkt für Senioren etabliert. Er bietet weit mehr als einen Ort der 
Begegnung: Er ist Raum für Austausch, gegenseitige Unterstützung und aktive Teilhabe am 
gesellschaftlichen Leben. Damit leistet er einen wichtigen Beitrag zur Förderung von Ge­ 
meinschaft, zur Vermeidung von Einsamkeit sowie zur Sicherung und Stärkung der Lebens­ 
qualität im Alter. 

Angesichts des demografischen Wandels und der zunehmenden Bedeutung niedrigschwel­ 
liger sozialer Angebote für ältere Menschen erfährt die Arbeit eine stetig wachsende Bedeu­ 
tung. Altersarmut ist auch im Landkreis Vechta eine gesellschaftliche Realität. Unsere An­ 
gebote sollen allen Senioren zugänglich sein, unabhängig von ihrer finanziellen Situation. 
Wir sind daher bestrebt, die Teilnahme an unseren Veranstaltungen und Angeboten so kos­ 
tengünstig wie möglich zu gestalten. Dies gelingt jedoch nur dann, wenn die anfallenden 
Fixkosten, insbesondere für Personal, Räumlichkeiten und den laufenden Betrieb weiterhin 
durch eine Förderung der Stadt Lohne gedeckt sind. Eine auskömmliche Zuschussfinanzie­ 
rung ist damit nicht allein eine Frage der organisatorischen Planungssicherheit, sondern 
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unmittelbar eine Frage sozialer Teilhabe und gesellschaftlicher Gerechtigkeit. Um die be­ 
stehende Angebotsstruktur zu sichern, qualitativ weiterzuentwickeln und den steigenden 
Anforderungen gerecht zu werden, ist eine verlässliche und angemessene finanzielle Aus­ 
stattung unerlässlich. 

Inhaltliche Weiterentwicklung und Ausrichtung 

Die sich wandelnden Bedürfnisse der nachrückenden Generation erfordern eine voraus­ 
schauende und proaktive Weiterentwicklung unserer Angebote. Um auch in Zukunft ein at­ 
traktiver und relevanter Begegnungsort zu sein, richten wir unseren Fokus verstärkt auf die 
Generation der Menschen in der nachberuflichen Phase. Insbesondere die Gruppe der 65- 
bis 70-Jährigen, die ab dem Jahr 2026 in den Ruhestand eintreten, bringt neue Erwartungen, 
Interessen und Kompetenzen mit, wodurch sich das Profil im Seniorentreffpunkt verändern 
wird. 

Die jüngeren Senioren verfügen zunehmend über digitale Vorerfahrungen und zeigen ein 
wachsendes Interesse an digitalen Anwendungen. Diese Entwicklung soll aufgegriffen wer­ 
den, indem entsprechende Angebote ausgebaut und gezielt an die vorhandenen Kompeten­ 
zen und Bedürfnisse angepasst werden. Um die inhaltliche und konzeptionelle Ausrichtung 
des Seniorentreffpunktes noch stärker an den Bedarf der Zielgruppe anpassen zu können, 
wurde zum 01.06.2026 eine zusätzliche Stelle mit einem Umfang von 15 Wochenstunden 
geschaffen. Damit stellen wir sicher, dass die Seniorenarbeit in Lohne auch für die kom­ 
mende Generation anschlussfähig bleibt und der Seniorentreffpunkt seine wichtige Funk­ 
tion als Ort der Begegnung, des Engagements und des Lernens nachhaltig erfüllt. 

Geplante Veranstaltungen und Angebote für die Förderperiode 2027-2029 

Im Bereich Bewegung und Gesundheit sollen gezielt neue, niedrigschwellige und motivie­ 
rende Angebote geschaffen werden, die die aktive Seniorengeneration ansprechen und zur 
regelmäßigen Teilnahme einladen. Geplant sind unter anderem ein offener Walking-Treff zur 
Förderung von Ausdauer und Gemeinschaft, ein Boule-Angebot als gesellige Bewegungs­ 
form im Freien sowie Kurse zu Meditation und Atemübungen zur Stärkungvon Wohlbefinden 
und innerer Balance. Darüber hinaus ist die Erprobung eines Tanzangebots (z. B. Jugend­ 
tanz) vorgesehen, um neue Impulse zu setzen und die Freude an gemeinsamer Bewegung 
zu fördern. 

Das kreative Angebot soll durch vielfältige, zeitgemäße Formate weiter ausgebaut und in­ 
haltlich bereichert werden. Geplant sind u.a. ein Malkurs (z. B. Acrylmalerei), ein Keramik- 
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oder Töpferkurs sowie ein Upcycling-Projekt, das kreatives Gestalten mit nachhaltigen As­ 
pekten verbindet. 

Unter dem Titel „60 Minuten Wissen" sind Vorträge und Themenabende geplant, in denen 
ehrenamtlich Engagierte ihr Wissen und ihre Erfahrungen zu alltagsrelevanten und aktuellen 
Fragestellungen weitergeben. Außerdem sind Veranstaltungen zu den Themen Rente und 
Steuererklärung, Gesundheit sowie Ruhestandscoaching geplant. 

Im Bereich Ernährung wird das gemeinsame Zubereiten einfacher und traditioneller Ge­ 
richte, bei dem die Teilnehmenden ihre eigenen Erfahrungen, Rezepte und Kenntnisse ein­ 
bringe, im Mittelpunkt stehen. Ergänzend sind generationenübergreifende Kochangebote 
vorgesehen, die den Austausch zwischen den Generationen fördern. Dabei steht insbeson­ 
dere die Weitergabe traditioneller Rezepte (z. B. Kartoffelpuffer mit selbstgemachtem Ap­ 
felmus) an jüngere Teilnehmende im Mittelpunkt, wodurch ein lebendiger Dialog zwischen 
Jung und Alt entsteht. 

Den generationenübergreifenden Angeboten kommt in der Förderperiode 2027 - 2029 
eine besondere Bedeutung zu. Neben dem Großeltern-Enkel-Kochen sind gemeinsame 
Spielenachmittage, ein Adventsnachmittag der Generationen sowie ein Natur- und Umwelt­ 
projekt, beispielsweise das gemeinsame Bauen von Insektenhotels geplant. Diese Formate 
knüpfen an die erfolgreichen Erfahrungen mit dem Generationenfrühstück und dem Mit­ 
tagstisch „Mahlzeit-für Jung und Alt" an und fördern den Dialog sowie den Zusammenhalt 
zwischen den Generationen. 

Im Rahmen des „Cafe Med" erhalten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer die Möglichkeit, 
einmal monatlich ein Gesprächsangebot in Anspruch zu nehmen. Das Angebot bietet zu­ 
gleich einen geschützten Raum für Information, Orientierung und Austausch im Bereich der 
gesundheitlichen Versorgung im Alter. 

Im Zuge der Weiterentwicklung des Seniorentreffpunktes wurden bereits erste Renovie­ 
rungsarbeiten begonnen. Diese werden schrittweise fortgeführt. Ziel ist es, die Räumlich­ 
keiten sowohl funktional als auch gestalterisch an die aktuellen Anforderungen anzupas­ 
sen. 

Antrag auf Erhöhung der Förderung zur nachhaltigen Sicherung der Angebote 

Die beschriebene strategische Erweiterung unserer programmatischen und personellen Ka­ 
pazitäten ist mit einem erhöhten finanziellen Bedarf verbunden. Die zum 01.06.2026 neu 
geschaffene Stelle mit einem Umfang von 15 Wochenstunden verursacht dauerhaft 
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zusätzliche Personalkosten, die im bisherigen Förderrahmen nicht gedeckt werden können. 
Hinzu kommen die allgemeinen tariflichen Steigerungen im Personalaufwand, die den ge­ 
samten Bereich der Lohnkosten betreffen und sich auch in den kommenden Jahren weiter 
fortsetzen werden. 

Um die Finanzierung der neu eingerichteten Stelle sowie den gestiegenen Personalaufwand 
langfristig abzusichern und die erfolgreiche Arbeit des Seniorentreffpunktes für den Zeit­ 
raum 2027 bis 2029 kontinuierlich fortführen zu können, beantragen wir eine Erhöhung des 
jährlichen Zuschusses auf 80.000,00 €. 

Wir sind überzeugt, dass die dargestellte Weiterentwicklung des Seniorentreffpunktes ei­ 
nen wichtigen Beitrag zur langfristigen Sicherung und Stärkung der sozialen Infrastruktur für 
ältere Menschen in unserer Stadt leistet. Durch die gezielte Erweiterung der Angebote wird 
der Seniorentreffpunkt zukunftsfähig aufgestellt und kann flexibel auf die sich wandelnden 
Bedürfnisse der Senioren reagieren. 

Im Rahmen dieser Antragstellung weisen wir daraufhin, dass für die Bereiche Familienbil­ 
dungsstätte und Volkshochschule keine Erhöhung der Förderung im kommenden Jahr be­ 
antragt wird. 

Wir bitten Sie, die Fortführung und Weiterentwicklung dieser wichtigen Arbeit auch weiter­ 
hin zu unterstützen und die dafür erforderlichen finanziellen Rahmenbedingungen sicherzu­ 
stellen. Nur so kann es gelingen, die bisherige Arbeit nachhaltig zu sichern und den Senio­ 
rentreffpunkt als lebendigen Ort der Begegnung, Teilhabe und gesellschaftlichen Integration 
dauerhaft zu erhalten. 

Mit freundlichen Grüßen 

.n~~tr4 
Vorstand 

~~mden 
Pädagogische Referentin 

Anlage 
Planungsrechnung Seniorentreffpunkt 2027-2029 
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